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ANUNT
privind scoaterea la concurs a 2 posturi de economist in cadrul Serviciului Achizitii

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sii indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii:

Conditii generale:

a). Sa detind cetdtenie roméand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b). S& cunoasca limba roména scris si vorbit;

¢). S& Indeplineascd vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

d). S detind capacitate deplini de exercitiu;

¢). Sd delind o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f). Sa indeplineasci conditiile de studii si dupa caz, de vechime si alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs; |

g). Sa nu fie condamnat/a definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra fi
autoritatii, de serviciu sau In legdturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- Studii superioare economice;

- Experienfa in domeniul achizitiilor publice — minim 1 an

- Abilitati de comunicare;

- Disponibilitate pentru lucrul peste program;

- Cunostinte de legislatie ih domeniul achizitiilor publice;

- Cunostinte foarte bune de utilizare §i operare PC: Windows, Microsoft Office( Word, Excel)
Atributii specifice posturilor:

- Indeplineste activititi specifice achizitiilor sectoriale; |

- Respecti legislatia in vigoare in domeniul achizitiilor sectoriale;

- Identificarea necesitétilor obiective de produse, de lucriri i de servicii prin cumularea referatelor de necesitate
transmise de toate structurile organizatorice;

= Tndeplinegte obligatiile referitoare la publicitate, in conformitate cu prevederile legale;

- Indeplineste sarcinile stabilite in strategia de contractare;’

- Urmdreste utilizarea rationald a resurselor financiare alocate activititii de achizitii, dotdri in momentul efectusrii
studiilor de piata; '

- Propune componenta comisiilor de evaluare oferte din cadrul procedurilor de atribuire;

- Aplicé si finalizeaza procedurile de atribuire, inclusiv pentru proiectele finantate prin fonduri europene, in
conformitate cu prevederile legale publice;

- Realizeazi achizitiile directe in conformitate cu prevederile legale si asiguri finalizarea achizitiilor directe, prin
incheierea comenzilor/contractelor de achizitii;

- Estimeazii conform prevederilor legale, valoarea contractelor de achizitii, pe baza calculirii si insumdrii tuturor
sumelor platibile pentru indeplinirea contractului respectiv;

- Selecteazd modalitatea de realizare a achizitiilor, prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire reglementate
de prevederile legale, a programului anual de achizitii si incadrarea in bugetul aprobat;

- Elaboreazi strategia de contractare pentru procedura selectats;

- Indeplineste functia de persoana responsabild cu aplicarea procedurii de atribuire;

- Elaboreaza documentatia de atribuire in colaborare cu structurile organizatorice specializate, care releva
necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeaza s fic rezolvate, in
contextul aplicirii procedurii de atribuire.
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Tematici si Bibliografie :

- . Legea 99/ 2016 privind achizitiile sectoriale:

- HG 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului sectorial/acordului — cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

- Legea 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publicd, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

- OUG 98/2017 privind fiinctia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de

achizitie publici, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de luctdri si
concesiune de servicii.

Dosarul de Concurs trebuie sii contini urmitoarele documente:

a). cerere de inscriere in concurs adresati Directorului General;

b). copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢). copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care dovedesc efectuarea unor autoriziri,
calificdrii precum si copii ale documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului (adeverinte de
vechime, copie carnet de munca, etc.);

d). cazierul judiciar;

e). adeverin{d medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate. Adeverinta trebuie sa
conting, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

f). curriculum vitae, model european;

Actele previzute vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea.

Desfisurarea concursului:

Concursul se va desfasura in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 16.05.2023, ora 15%

- proba scrisi va avea loc in data de 22.05.2023, ora 13%

- interviul va avea loc in data de 26.05.2023, ora 12%

- Data limité pénd la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 15.05.2023, ora 15 la
Registratura APAVIL S.A., Rm.Valcea, str.Carol I, nr.3-5.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii admisi la proba precedenti.

Concursul consta in probi scrisa si interviu si se va desfisura la sediul APAVIL S.A., Rm. Valcea, str. Carol 1,

nr.3-5.
Informatii suplimentare la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Arhivi, telefon 0350/802161, interior 22.
Program de lucru: luni-joi intre orele 07°° - 15%,
vineri intre orele 07°° - 13,

Calendarul concursului:

15.05.2023, ora 15% termenul limita pentru depunerea dosarelor de concurs de catre

candidati

16.05.2023, ora 15" selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor

17.05.2023, ora 15%° termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia
dosarelor

18.05.2023, ora 13% solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

22.05.2023, ora 13% proba scrisi

23.05.2023, ora 15%

afisarea rezultatelor probei scrise

24.05.2023, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind
rezultatele probei scrise

25.05.2023, ora 15

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

26.05.2023, ora 12

proba interviu

29.052023, ora 15%

afisarea rezultatelor probei interviu

30.05.2023, ora 15%

termenul limita pentru depunerea contestatiilor privind
rezultatele probei interviu

31.05.2023, ora 15%

solutionarea contestatiilor i afisarea rezultatelor acestora

02.06.2023, ora 13%

afisarea rezultatelor finale la sediul APAVIL si pe site-ul
www.apavil.ro
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